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 البرزدانشگاه   علوم   پزشکی   و   خدمات   بهداشتی   درمانی  

 معاونت آموزشی و پژوهشی

 

 استاد محترم مشاور 

 با سلام

استحضار می رساند خلاصه ي وظایف استاد مشاور بر اساس آیين نامه شامل موارد به  ،و آرزوي موفقيتاحتراما، ضمن سپاس از زحمات شما 

 : ذیل است

 

 آشنایی کامل به قوانين آموزشی و آیين نامه اساتيد مشاور .1

 تعيين زمان و مکان مشخص جهت مشاوره ، اطلاع آن به آموزش دانشگاه و حضور در موعد مقرر  .2

 روز پس از شروع ترم به آموزش  11ظرف  دانشجویان تحت سرپرستیامضاء و ارسال اوراق انتخاب واحد  .3

 هاي برگزار شده مربوط به اساتيد مشاورشرکت در تمامی جلسات و کارگاه .4

 تحویل  گزارش ماهانه به مسئول اساتيد مشاور .1

 تشکيل پرونده جداگانه براي هر دانشجو مشتمل بر .6

 ،اجتماعی، اقتصادي فرم مربوط به اطلاعات فردي، تحصيلی، خانوادگی 

  فرم وضعيت تحصيل 

 کارنامه هاي پایان هر نيمسال بررسی سوابق آموزشی 

  فرم گزارش مربوط به علت مرجعات دانشجو به استاد و مشاوره هاي انجام شده 

 يتی در صورتی که دانشجو به مرکز مشاوره دانشگاه ارجاع داده شده، یک نسخه از گزارش ویژگی هاي عاطفی، فرهنگی و ترب

 دانشجو همراه با نتایج معاینات و اقدامات درمانی و مشاوره هاي انجام شده 

 :رسيدگی مسائل آموزشی .7

 آشنا نمودن دانشجو با مقررات آموزشی 

  پژوهشی –آشنا نمودن دانشجو با فرایند آموزشی 

 شناسایی دانشجویان ضعيف و قوي و اطلاع آن به سرپرست اساتيد مشاور  هدایت و نظارت مستمر بر روند تحصيلی 

  حذف و اضافه و انتقال و (با در نظر گرفتن پيش نياز و هم نيلزي واحد ها) نظارت بر کليه ي امور مربوط به انتخاب واحد ،

 ميهمانی و تغيير رشته با رعایت قوانين آموزشی

 جو مانند برنامه ریزي درسی، روشهاي صحيح مطالعه و ادامه ي تحصيلمشاوره در زمينه هاي مورد نياز دانش 

 1فرم شماره ی 
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 :رسيدگی به مسایل فرهنگی .8

 شناسایی زمينه هاي اسيب پذیري و عوامل غير آموزشی موثر بر وضعيت تحصيلی  دانشجویان 

 آشنا نمودن دانشجو با شهر محل تحصيل 

 آشنا نمودن دانشجو با واحد هاي مختلف دانشگاه 

 مورد نياز به مرکز مشاوره ي دانشگاه ارجاع موارد 

 هاي فوق برنامه علمی، فرهنگیتشویق دانشجو به شرکت در فعاليت 

 آشنا نمودن دانشجو با مسئوليت شغلی آینده 

 

تکميل ، %(24)عملکرد  گزارش ،%(04)فرم ارزشيابی دانشجويان از عملکرد استاد مشاوربر اساس  استاد مشاورواحد و امتياز 

 حضور در ساعات اعلام شده در طي ترم %(14)شرکت در جلسات تشکيل شده جهت اساتيد مشاور  ،%(14)دانشجو پرونده ی 

  صورت می گيرد ، %(14)حضور در زمان انتخاب واحد و حذف و اضافه  و %(14)

 

 

 

 

 

 ربا تشک

 اساتيد مشاورمسئول                                                                                                                 

 :( آ/174051شماره -8/0/88به تاريخ ) برخی نکات مهم آئين نامه استاد مشاور

علاوه بر تکميل فرمهاي مربوط و تهيه پرونده وپژه هر دانشجو باید مسایل و عوامل موثر برروند تحصيلی دانشجویان را بررسی و  :7ماده 

 .شناسایی نموده و درصورت لزوم به مراکز مربوطه با هماهنگی مسئول اساتيد مشاور ارجاع دهد

بت نام تایک روز پس ازآن و روزهاي حذف و اضافه و حذف اضطراري الزامی حضور استاد مشاور در دانشکده از یک روز قبل از ث :0ماده 

 .است

 1ساعت و محل ملاقات باید از ابتداي هر نيمسال مشخص گرددو استاد مشاور باید به مدت حداقل یک ساعت به ازاي هر : 14ماده 

 .دانشجودر هفته حضور مفيد داشته باشد

با ارائه مستندات و تائيد مسئول استادان مشاور و )واحد درسی نظري در هر نيمسال تحصيلی  1/0به ازاي هر دانشجو معادل  : 11ماده

 .منظور خواهد شد( معاون آموزشی دانشکده

 (آئين نامه ارتقاي اعضاي هيئت علمی 3طبق ماده ) امتياز اجرایی جهت ارتقا  2دانشجودر هر سال تحصيلی ،  10به ازاي هر  :12ماده 

 .شدمنظور خواهد 

 .چنانچه استاد مشاور بخشی از وظایف مندرج را اجرا نکند، به همان ميزان از امتياز وي کسر خواهد شد :17ماده 


